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ATO DE PROMULGAGAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU/RN, no uso das suas atribuicdes legais e
considerando que a Camara Municipal de Vereadores aprovou por unanimidade de votos,
o Projeto de Lei do Legislativo n° 004/2022, conforme noticiado pela resolucdo n°
009/2022/CMJ, editada em 16 de Marco de 2022; considerando, ainda, a regularidade da
matéria e o interesse coletivo, por meio deste instrumento, SANCIONA e PROMULGA a Lei
Municipal n.° 1.057, de 17 de Marco de 2022, que “ALTERAA LEI MUNICIPAL N° 963, DE
14 DE OUTUBRO DE 2019, CONCEDE REAJUSTE SALARIAL A SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL DE JUCURUTU, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’.

Gabinete do Prefeito de Jucurutu/RN, 17 de Margo de 2022.

IOGO NIEL EIROZ E SILVA

Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 1.057, DE 17 DE MARCO DE 2022

Altera a Lei Municipal n° 963, de 14 de outubro de 2019,
concede reajuste salarial a servidores da Camara
Municipal de Jucurutu, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUCURUTU Faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O art. 1° da Lei Municipal n® 963, de 14 de outubro de 2019, passa a vigorar
acrescido do paragrafo Gnico:

Paragrafo unico. Os vencimentos dos cargos de Procurador e Assessor Juridico séo fixados
por lei prépria. (NR)

Art. 2°. O Anexo | da Lei Municipal n® 963, de 14 de outubro de 2019, passa a vigorar com
as seguintes alteracdes:

ANEXO |

Cargos de Nivel Médio

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais | Vencimento basico: R$ 1.692,00
Atribuicdes: Realiza trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condi¢cdes de
higiene e conservagao do local de trabalho, bem como executa trabalhos inerentes ao
dia a dia do local de trabalho, além de outras atividades correlatas ao cargo.

Cargo: Assistente de Plenario | Vencimento basico: R$ 1.692,00

Atribuicbes: Planejar, coordenar, orientar, e distribuir os trabalhos legislativos; assessorar
a Mesa Executiva no andamento das sessées, para o cumprimento de todas as normas
elencadas no Regimento Interno da Camara; assessorar os vereadores nas sessdes
ordinarias e extraordinarias no que se refere aos tramites regimentais; manter o controle
e registro dos processos destinado as comissbées; manter atualizada a legislagdo de
interesse da Camara Municipal, passando as informagbes as Comissdes Permanentes,
as Comissoes Especiais em funcionamento, 8 Mesa Executiva e a todos os Orgaos que
compbem a Camara Municipal; submeter a apreciacdo e parecer da Procuradoria Geral
da Cémara, todas as matérias antes da deliberacdo do Plenario; assessorar ao
Presidente da Camara Municipal na interpretacdo de matérias controvertidas de
aplicagao da Lei Organica Municipal e Regimento Interno da Camara Municipal; controlar
a confecgéo e publicacdo em avulso das proposi¢cdes, na forma regimental; prestar
atendimento ao publico, fornecendo informacdes mediante autorizacdo de superior;
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auxiliar na elaboracdo de atos oriundos das decisdes em Plenario; encaminhar a
Assessoria de Imprensa as matérias destinadas & publicacéo; fiscalizar o controle dos
registros em livros & Mesa Executiva e as Comissdes; auxiliar nas atividades relativas a
eventos e solenidades conforme solicitagdo ou designacéo superior; executar outras
tarefas correlatas.

Cargo: Secretario Geral | Vencimento basico: R$ 1.980,00

Atribuicdes: Executar servicos simples de suporte administrativo nas diversas atividades
da Camara Municipal, mediante superviséo e orientagéo especifica, a fim de prestar o
auxilio necessario as rotinas administrativas e fluxo normal de tarefas dos 6rgéos e
entidade; armazenar, obedecendo as orientagdes recebidas, objetos ou materiais de
suprimentos entregues e/ou transportados, procedendo & entrega dos mesmos quando
necessario; executar servigos de apoio ao recebimento, conferéncia, cadastramento e
controle de entrada e saida de materiais no almoxarifado, efetuando registros,
preenchendo formularios, atendendo solicitagées a fim de suprir as diversas areas da
Céamara Municipal de acordo com as orientagées recebidas do superior imediato; auxiliar
no recebimento e conferéncia do material adquirido, efetuando os registros adequados
nos formularios de controle; prestar apoio ao controle fisico dos materiais estocados,
armazenando-os, organizando-os e mantendo-os atualizados, possibilitando consultas
rapidas e consistentes; auxiliar na elaboragao de inventarios, balancos e relatérios sobre
material, maquinas e equipamentos; executar servigos de entrega de documentos nos
setores da Camara Municipal, protocolando-os; executar servigos gerais de escritério do
setor em que esta lotado, tais como separacdo e classificacdo de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos, prestacdo de informacdes e
orientagbes, arquivamento de documentos, zelando pelos arquivos, facilitando a
identificacdo dos mesmos sempre que se fizer necessério, visando atender as
necessidades administrativas; atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando
recados, para obter ou fornecer informagées; comunicar imediatamente a chefia imediata
quaisquer defeitos verificados em equipamentos, a fim de que seja providenciado seu
reparo; zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; recepcionar pessoas,
procurando identifica-las, averiguando suas pretensées, para prestar-lhes informacées,
marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-las a pessoas ou setores procurados,
bem como registrar os atendimentos realizados, anotando dados pessoais e comerciais,
para possibilitar o controle dos mesmos; digitar textos, documentos, tabelas e outros;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Tesoureiro | Vencimento basico: R$ 1.980,00

Atribuigbes: Executar a administragéo financeira da Camara Municipal; receber, guardar
€ movimentar valores e titulos da Camara ou a ela entregues para fins de consignacéo,
caugdo ou fianga; registrar as receitas recebidas, assim como o pagamento das
despesas; manter em dia o controle dos saldos das contas movimentadas pela Camara,
assim como a escrituragdo do livro do movimento diario da Tesouraria; elaborar,
diariamente ou quando houver movimentagao, os boletins de caixa, afixando-os em local
de acesso ao publico; encaminhar ao Presidente o requerimento do duodécimo do
orgamento municipal para as despesas da Camara; providenciar junto a Prefeitura o
recebimento dos valores dos duodécimos, depositando-os em conta bancaria da Camara;
proceder aos recolhimentos das contribuicdes relativas a encargos sociais ou outros de
qualquer natureza, devidamente autorizados; requisitar taldes e assinar cheques, assim
como incumbir-se do contato com as agéncias bancdérias; proceder a pagamentos,
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inclusive por vias eletronica e internet, das despesas processadas; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo seu superior.

Cargo: Assessor de Imprensa | Vencimento basico: R$ 1.692,00

AtribuicGes: Atender as demandas dos 6rgaos superiores na sua area de atuagao; Prestar
assessoramento em assuntos relacionados com a imprensa; Realizar a encadernacéo e
arquivamento de jornais e publicagbes de interesse da Camara Municipal e dos
vereadores; Providenciar a cobertura jornalistica das atividades e de atos de carater
publico da Camara Municipal; Organizar e manter atualizado cadastro contendo nomes,
telefones e enderecgos de autoridades e instituices de interesse da Camara Municipal e
providenciar a expedicao de convites; Divulgar os trabalhos da Camara Municipal para o
publico em geral, conforme orientagéo e aprovacéo do Presidente; Elaborar os boletins
informativos da Céamara e distribui-los aos meios de comunicacéo; Inteirar-se de todas
as noticias sobre a Camara Municipal e levar ao conhecimento do Presidente; Executar
outras tarefas afins.

Cargo: Assessor de Assuntos | Vencimento basico: R$ 1.980,00
Institucionais

Atribuicbes: Prestar assessoria e consultoria @ Camara Municipal, coordenar e
representar a instituicdo nas suas relagées institucionais; gerenciar os relacionamentos
da Casa Legislativa com outros organismos e entidades externas; coordenar projetos
e/ou atividades inerentes ao exercicio da vereanga pelos edis; elaborar textos para
discursos, produzir matérias institucionais, dar suporte a programas institucionais de
radio, alimentar midias sociais institucionais; atuar no planejamento estratégico, na
governanca institucional, entre outras.

Cargos de Nivel Superior

Cargo: Assessor Fazendario | Vencimento basico: R$ 2.980,00

Atribuigdes: | - Prestar assisténcia & CaAmara em qualquer assunto que envolva matéria
administrativa; Il - Prestar assessoria especializada & Mesa Diretora da Camara na
elaboracéo e produgéo de atos estratégicos; Il - Apresentar relatérios, notas técnicas,
estudos e pesquisas; IV - Exercer outras atribuicdes correlatas.

Cargo: Contador | Vencimento basico: R$ 2.980,00

Atribuigbes: Planejar, coordenar e executar as atividades contabeis, estabelecendo
principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinacées de controle externo,
para permitir a administragdo dos recursos patrimoniais e financeiros da Camara
Municipal; administrar os tributos; escriturar analiticamente os atos ou fatos
administrativos, efetuando os correspondentes langamentos contabeis, para possibilitar
o controle contabil e orgamentario; controlar o ativo permanente; gerenciar custos;
preparar, em cada exercicio, a proposta orgamentaria da Camara Municipal para o
exercicio seguinte, diligenciando o seu encaminhamento ao Executivo Municipal, para
inser¢do no orcamento geral do municipio; preparar obrigacdes acessérias, tais como:
declaragbes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar o
registro dos livros nos 6rgédos apropriados; elaborar demonstragdes contabeis; efetuar
calculos rescisérios dos servidores lotados nos cargos comissionados quando de sua
exoneragao; prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna e
externa; atender solicitagées de érgéos fiscalizadores e realizar pericia; zelar pela
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aplicagéo da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n°. 101/2000); executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente organizacional.

Cargo: Controlador Interno | Vencimento basico: R$ 2.280,00
AtribuicGes: Realizar acompanhamento, levantamento, fiscalizagéo e avaliagao da gestao
administrativa, contabil, financeira, patrimonial e operacional no dmbito da Camara
Municipal de Jucurutu, com vistas a verificar a legalidade e legitimidade de atos de gestao
dos responsaveis e a avaliar seus resultados quanto & economicidade, eficiéncia e
eficacia; examinar as demonstragdes contabeis, orcamentarias e financeiras, qualquer
que seja o objetivo, inclusive os relatérios de gestéo fiscal, da Camara Municipal;
examinar as prestagdes de contas dos ordenadores de despesas da Camara Municipal
e dos responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados ao Legislativo;
examinar os gastos com a folha de pagamento da Camara Municipal e verificar o
cumprimento dos limites legais com pessoal e total do Poder Legislativo Municipal;
orientar os gestores da Camara Municipal no desempenho efetivo de suas fungdes e
responsabilidades; avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e nos
programas de trabalho constantes do orcamento da Camara Municipal; apoiar o controle
externo no exercicio de sua misséo institucional; promover auditorias internas periédicas,
para assegurar o cumprimento das melhores praticas de gestdo na Camara Municipal e,
em caso de constatacéo de falhas ou irregularidades, recomendar as medidas aplicaveis;
promover auditorias extraordinarias determinadas pela Mesa Diretora da Camara
Municipal; propor a Mesa Diretora a expedicdo de atos normativos concernentes a
execucao e controle da gestdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial da Camara Municipal, quando necessario; desenvolver outras atividades
inerentes a fungdo do Sistema de Controle Interno, determinadas por normas e
legislacGes vigentes; realizar o controle dos limites e das condi¢ées para a inscrigao de
despesas em restos a pagar; examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade; analisar os processos de adiantamento de
viagem, emitindo parecer ap6s a devida prestacdo de contas; cientificar a autoridade
responsavel quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na Administragdo do
Legislativo local; desempenhar outras atividades correlatas e afins.

(NR)

Art. 3°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do Orgamento Geral da
Camara Municipal de Jucurutu.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposicées em
contrario.

Gabinete do Prefeito de Jucurutu/RN, 17 de Margo de 2022.

I0OGO NIELSON DE QUEIROZ E SILVA
Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 1.057, DE 17 DE MARCO DE 2022

Altera a Lei Municipal n° 963, de 14 de outubro de 2019, concede reajuste salarial a servidores da Camara
Municipal de Jucurutu, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUCURUTU Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O art. 1° da Lei Municipal n® 963, de 14 de outubro de 2019, passa a vigorar acrescido do parégrafo inico:

ATt 1%

Paragrafo unico. Os vencimentos dos cargos de Procurador e Assessor Juridico sdo fixados por lei prépria. (NR)

Art. 2°. O Anexo [ da Lei Municipal n° 963, de 14 de outubro de 2019, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

ANEXO I

Cargos de Nivel Médio

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais IVencimento bésico: RS 1.692,00

Atribuigdes: Realiza trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condigdes de higiene e conservagéo do local de trabalho, bem como executa trabalhos inerentes ao dia a dia do local
de trabalho, além de outras atividades correlatas ao cargo.

Cargo: Assistente de Plenario IVencimemo bdsico: RS 1.692,00

Atribuigdes: Planejar, coordenar, orientar, e distribuir os trabalhos legislativos; assessorar a Mesa Executiva no andamento das sessdes, para o cumprimento de todas as normas elencadas
no Regimento Interno da Camara; assessorar os vereadores nas sessdes ordinarias e extraordindrias no que se refere aos tramites regimentais; manter o controle e registro dos processos
destinado as comissdes; manter atualizada a legislagao de interesse da Camara Municipal, passando as informagdes as Comissdes Permanentes, as Comissdes Especiais em funcionamento,
a Mesa Executiva e a todos os Orgdos que compdem a Camara Municipal; submeter a apreciagio e parecer da Procuradoria Geral da Camara, todas as matérias antes da deliberagao do
Plenario; assessorar ao Presidente da Cimara Municipal na interpretagdo de matérias controvertidas de aplicagdo da Lei Organica Municipal e Regimento Interno da Cimara Municipal;
controlar a confecgdo e publicagdo em avulso das proposigdes, na forma regimental; prestar atendimento ao puiblico, fornecendo informagdes mediante autorizagao de superior; auxiliar
na elaboragdo de atos oriundos das decisdes em Plenario; encaminhar a Assessoria de Imprensa as matérias destinadas & publicagio; fiscalizar o controle dos registros em livros & Mesa
Executiva e as Comissdes; auxiliar nas atividades relativas a eventos e solenidades conforme solicitagéo ou designagao superior; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Secretario Geral Vencimento bdsico: RS 1.980,00

Atribuigdes: Executar servigos simples de suporte administrativo nas diversas atividades da Cimara Municipal, mediante supervisdo e orientagdo especifica, a fim de prestar o auxilio
necessdrio as rotinas administrativas e fluxo normal de tarefas dos 6rgaos e entidade; armazenar, obedecendo as orientacdes recebidas, objetos ou materiais de suprimentos entregues
e/ou transportados, procedendo a entrega dos mesmos quando necessario; executar servigos de apoio ao recebimento, conferéncia, cadastramento e controle de entrada e saida de
materiais no almoxarifado, efetuando registros, preenchendo formulérios, atendendo solicitagdes a fim de suprir as diversas areas da Cimara Municipal de acordo com as orientagdes
recebidas do superior imediato; auxiliar no recebimento e conferéncia do material adquirido, efetuando os registros adequados nos formulérios de controle; prestar apoio ao controle
fisico dos materiais estocados, armazenando-os, organizando-os e mantendo-os atualizados, possibilitando consultas rapidas e consistentes; auxiliar na elaboracéo de inventarios, balangos
e relatorios sobre material, maquinas e equipamentos; executar servios de entrega de documentos nos setores da Camara Municipal, protocolando-os; executar servigos gerais de
escritorio do setor em que esta lotado, tais como separagéao e classificagio de documentos e correspondéncias, transcrigéo de dados, langamentos, prestagdo de informagdes e orientagdes,
arquivamento de documentos, zelando pelos arquivos, facilitando a identificagdo dos mesmos sempre que se fizer necessério, visando atender as necessidades administrativas; atender as
chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; comunicar imediatamente a chefia imediata quaisquer defeitos verificados em equipamentos, a
fim de que seja providenciado seu reparo; zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza; recepcionar pessoas, procurando identificé-las, averiguando suas pretensdes, para prestar-
lhes informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-las a pessoas ou setores procurados, bem como registrar os atendimentos realizados, anotando dados pessoais e
comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos; digitar textos, documentos, tabelas e outros; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Tesoureiro Vencimento basico: RS 1.980,00

Atribuigdes: Executar a administragao financeira da Cimara Municipal; receber, guardar e movimentar valores e titulos da Cimara ou a ela entregues para fins de consignagéo, caugio ou
fianga; registrar as receitas recebidas, assim como o pagamento das despesas; manter em dia o controle dos saldos das contas movimentadas pela Camara, assim como a escrituragéo do
livro do movimento didrio da Tesouraria; elaborar, diariamente ou quando houver movimentagao, os boletins de caixa, afixando-os em local de acesso ao publico; encaminhar ao
Presidente o requerimento do duodécimo do orgamento municipal para as despesas da Cimara; providenciar junto a Prefeitura o recebimento dos valores dos duodécimos, depositando-os
em conta bancaria da Camara; proceder aos recolhimentos das contribuigdes relativas a encargos sociais ou outros de qualquer natureza, devidamente autorizados; requisitar taloes e
assinar cheques, assim como incumbir-se do contato com as agéncias bancarias; proceder a pagamentos, inclusive por vias eletrdnica e internet, das despesas processadas; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo seu superior.

Cargo: Assessor de Imprensa Vencimento basico: R$ 1.692,00

Atribuigdes: Atender as demandas dos érgdos superiores na sua drea de atuagdo; Prestar assessoramento em assuntos relacionados com a imprensa; Realizar a encadernagio e
arquivamento de jornais e publicagdes de interesse da Camara Municipal e dos vereadores; Providenciar a cobertura jornalistica das atividades e de atos de carater publico da Camara
Municipal; Organizar e manter atualizado cadastro contendo nomes, telefones e enderegos de autoridades e instituigdes de interesse da Camara Municipal e providenciar a expedigdo de
convites; Divulgar os trabalhos da Camara Municipal para o publico em geral, conforme orientagéo e aprovagéo do Presidente; Elaborar os boletins informativos da Camara e distribui-los
aos meios de comunicagdo; Inteirar-se de todas as noticias sobre a Camara Municipal e levar ao conhecimento do Presidente; Executar outras tarefas afins.




Cargo: Assessor de Assuntos Institucionais Vencimento hasico: RS 1.980,00

Atribuigdes: Prestar assessoria e consultoria a Camara Municipal, coordenar e representar a instituigdo nas suas relagées institucionais; gerenciar os relacionamentos da Casa Legislativa
com outros organismos e entidades externas; coordenar projetos e/ou atividades inerentes ao exercicio da vereanga pelos edis; elaborar textos para discursos, produzir matérias
institucionais, dar suporte a programas institucionais de rédio, alimentar midias sociais institucionais; atuar no planejamento estratégico, na governanga institucional, entre outras.

Cargos de Nivel Superior

Cargo: Assessor Fazenddrio |Vencimento basico: RS 2.980,00

Atribuigdes: I - Prestar assisténcia 4 Camara em qualquer assunto que envolva matéria administrativa; II - Prestar assessoria especializada a Mesa Diretora da Cimara na elaboracgdo e
produgéo de atos estratégicos; I11 - Apresentar relatdrios, notas técnicas, estudos e pesquisas; IV - Exercer outras atribuigdes correlatas.

Cargo: Contador IVencimento baésico: RS 2.980,00

Atribuigdes: Planejar, coordenar e executar as atividades contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinagdes de controle externo, para permitir a
administragdo dos recursos patrimoniais e financeiros da Cimara Municipal; administrar os tributos; escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os
correspondentes langamentos contébeis, para possibilitar o controle contabil e orgamentario; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar, em cada exercicio, a proposta

e externa; atender solicitagdes de orgaos fiscalizadores e realizar pericia; zelar pela aplicagdo da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n°. 101/2000); executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente organizacional.

Cargo: Controlador Interno Vencimento basico: R$ 2.280,00

Atribuicdes: Realizar acompanhamento, levantamento, fiscalizagio e avaliagdo da gestdo administrativa, contabil, financeira, patrimonial e operacional no ambito da Camara Municipal
de Jucurutu, com vistas a verificar a legalidade e legitimidade de atos de gestdo dos responsaveis e a avaliar seus resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficicia; examinar as
demonstrages contdbeis, orcamentarias e financeiras, qualquer que seja o objetivo, inclusive os relatérios de gestdo fiscal, da Camara Municipal; examinar as prestagoes de contas dos
ordenadores de despesas da Camara Municipal e dos responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados ao Legislativo; examinar os gastos com a folha de pagamento da Camara
Municipal e verificar o cumprimento dos limites legais com pessoal e total do Poder Legislativo Municipal; orientar os gestores da Camara Municipal no desempenho efetivo de suas
fungdes e responsabilidades; avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e nos programas de trabalho constantes do orgamento da Camara Municipal; apoiar o
controle externo no exercicio de sua missao institucional; promover auditorias internas peri6dicas, para assegurar o curaprimento das melhores praticas de gestdo na Camara Municipal e,
em caso de constatagdo de falhas ou irregularidades, recomendar as medidas aplicdveis; promover auditorias extraordinarias determinadas pela Mesa Diretora da Camara Municipal;
propor a Mesa Diretora a expedicio de atos normativos concernentes a execugio e controle da gestdo contdbil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da Camara Municipal,
quando necessério; desenvolver outras atividades inerentes a fungéo do Sistema de Controle Interno, determinadas por normas e legislagdes vigentes; realizar o controle dos limites e das
condigdes para a inscrigao de despesas em restos a pagar; examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; analisar os processos de adiantamento de viagem, emitindo parecer apds a devida prestagdo de contas; cientificar a autoridade
responsavel quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na Administracio do Legislativo local; desempenhar outras atividades correlatas e afins.

(NR)

Art. 3°. As despesas decorrentes desta Lei correrio por conta do Orcamento Geral da CAmara Municipal de Jucurutu.
Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Jucurutu/RN, 17 de Margo de 2022.

I0GO NIELSON DE QUEIROZ E SILVA
Prefeito Municipal
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